TRAJET EMPLOI 2020

Organisés par la MEF 1060

Titre de I’activité dans Trajet Emploi : Réseaux sociaux : de la présentation de soi a la recherche d’emploi

Partant de I’"hypothése d’une relative méconnaissance de I'usage professionnel des réseaux sociaux dans
le grand public et donc chez les professionnels de I'accompagnement et chez les chercheurs d’emploi, il
s’agirait au travers de I'exposé —témoignage d’un recruteur, de faire comprendre le point de vue des
entreprises et des recruteurs en matiére d’usage des réseaux sociaux et sensibiliser aux stratégies de
recherches d’emploi qui en découlent.

Date : 2 aprés-midis de la 3e semaine d’octobre 2020 — lundi 19/10 et jeudi 22/10 - dates a confirmer en
fonction de la disponibilité des intervenants retenus et des autres évenements.

Lieu : Maison de 'Emploi et de la Formation de Saint-Gilles, 143 rue de Mérode a 1060 Bruxelles

Public

e Maximum 40 personnes par demi-jour

 Professionnels/ techniciens expérimentés

* et/ou diplomés de I'enseignement supérieur professionnalisant

e disposant d’'une connaissance de base de I'utilisation de I'outil informatique

* avoir congu un projet professionnel clair et ciblé (proche d’un projet de carriére),

Objectifs et contenus

Il s‘agit d’informer et de sensibiliser le public visé, autour des notions suivantes :

¢ Les nouveaux outils du recrutement : a quoi faire attention pour préserver son e-réputation
¢ Facebook LinkedIn quels usages pour quels résultats ?

¢ Mettre de meilleures chances de son c6té en étant actif et en se présentant sur le Web.

¢ Le poids du storytelling de soi

Attentes du chercheur d’emploi, qui devrait étre rencontrées:

¢ Connaitre de nouveaux outils de recherche d'emploi liés aux « réseaux sociaux »

¢ Savoir dans quelle mesure investir dans ces plateformes sur Internet.

Description
¢ Exposé interactif avec le public. Suivi d’une séance de questions-réponses sur base des cas individuels.
e Synthése écrite de I'exposé remise/envoyée aux participants

Budget

Intervenant(s) : maximum 800€ par demi-journée 1600 € TTC ; y compris avis donné par mail
aux CE qui souhaitent un regard sur leur page Facebook/ LinkedIn

Catering : Pause café- thé — biscuits-cake : 2,5€/participants soit maximum 100€ / 40 personnes /
demi-journée 200€ TTC

Mode d’évaluation : questionnaire d’évaluation ANONYME a remplir a chaud avec indicateurs qualitatif
portant entre autres

e Opinion sur I'intérét du projet

e Avis sur 'organisation

o Utilité de I'activité pour suite de a recherche d’emploi

e Satisfaction des attentes préalables au projet

e Degré de remotivation au travers de l'activité

e Origine de la décision de participation.(canal d’info)

¢ Avis sur I'amélioration du projet.



Suivi pour le CE

Le ou les intervenants devront s’engager a donner un feedback par mail sur les pages

Facebook/LinkedIn des participants si ceux-ci leur transmettent le lien sous 15 jours aprés la date de
I’exposé.

Remarques spécifiques

¢ L’organisation de ce type d’activité dans de précédents trajets-emploi, nous permet

d'estimer que ce sont 7 personnes sur 10 qui disent avoir été informées et étre venues suite a

un contact pris par Actiris (conseiller, mailing)

¢ Un bon relais par Actiris (mailing) est indispensable a un bon taux de participation au projet.

¢ Dans la mesure ou 'usage de I‘outil informatique constitue un pré requis, il est intéressant

de favoriser 'usage d’Internet pour l'inscription a cette activité.

Organisés par la Commune de Saint-Gilles

AXE | : Remobilisation du CE

NB : premier jet de programme (dates et heures a confirmer avant le lancement com,...)

Activité 1 :

- Titre : START JOB

- Date : vendredi 16 octobre 2020 (10h00 a 16h00)

- Lieu : Centre Culturel Jacques Franck-Chaussée de Waterloo, 94-1060 BXL

- Public : CE dans le domaine artistique et culturel (avec ou sans expérience) inscription
souhaitée

- Objectif : informer, accompagner, guider le CE dans ses démarches et recherches

- Description : moment d’échanges et d’information autour des métiers des arts, de la
création et de la diffusion.

- Budget : 2000 EUR max

- Evaluation : réflexion en cours autour d’un outil d’évaluation adapté a I’activité et au
public

- Suivi pour le Ce : création d’un « stand » spécifique pour entrevue individuelle avec le CE
afin de voir avec lui ses besoins, ses désirs et suivi souhaité

Activité 2 :

- Titre : « TAFFORMATION » Focus sur les métiers de la Prévention et de la Sécurité Urbaine

- Date : mercredi 21 octobre 2020 de 14h00 a 18h00

- Lieu : Square Jacques Franck -1060 BXL (en extérieur)

- Public : Jeunes/jeunes adultes — pas d’inscription

- Objectif : Information sur les métiers de la Prévention, du Secours et de la Sécurité urbaine

- Description : 2 BUS (FORMTRUCK et Pl) MOBILE) ouvriront leurs portes sur une place a
proximité de quartiers défavorisés pour informer les jeunes sur les dispositifs d’aides a
I’emploi et a la formation axés plus particulierement sur les métiers de la Prévention, de la
Sécurité et du Secours mais les chercheurs d’emploi pourront également étre informés sur
toutes les mesures d’accompagnement et d’aides a I'emploi ainsi que sur les formations
existantes.




- Budget : 500 EUR
Evaluation : réflexion en cours autour d’un outil d’évaluation adapté a 'activité et au
public
- Suivi pour le Ce : création d’un « stand » spécifique pour entrevue individuelle avec le CE
afin de voir avec lui ses besoins, ses désirs et suivi souhaité

Activité 3 :

- Titre : Zoom sur I'’économie circulaire, les métiers et les perspectives d’emploi

- Date : mercredi 28 octobre 2020 de 9h00 a 12h30

- Lieu : Recyclerie sociale de Saint-Gilles-rue de Belgrade, 104-1060 BXL

- Public : Tout public/max 25 personnes sur inscription

- Objectif : Informer et échanger autour des métiers de I’économie circulaire

- Description : Réduire, réutiliser, recycler pour préserver les ressources, |I'environnement et
le capital humain tout en créant de la valeur économique. Ce nouveau modeéle inspire et génére
des nouveaux métiers et emplois!

- Budget : 1.500 EUR max

- Evaluation : réflexion en cours autour d’un outil d’évaluation adapté a 'activité et au
public

- Suivi pour le Ce : création d’un « stand » spécifique pour entrevue individuelle avec le CE
afin de voir avec lui ses besoins, ses désirs et suivi souhaité

Organisés par la Mission locale de Saint-Gilles

Titre : Explorama

- Date : mardi 6 octobre de 9h30 a 12h30

- Lieu : 255, chaussée de Waterloo -1060 Saint-Gilles

- Public : Tous publics en recherche d’un projet professionnel, en réorientation qui disposent
déja d’'un CV

- Objectif : Découvrir les différents univers professionnels et les différents gestes
professionnels afin de repartir avec une idée plus claire des lieux dans lesquels on aimerait
travailler

- Description : Atelier collectif de minimum 4 participants max 10 participants qui doivent
venir avec leur CV. Une matinée a la découverte des différents univers et gestes
professionnels via le photo-langage explorama. Exploration des possibles en vue d’esquisser
les premiers traits d’'un nouveau projet professionnel.

- Budget : 200 euros (acces Explorama application + catering + goodies)

- Suivi pour le Ce : Possibilité de s’inscrire pour un accompagnement avec notre conseiller

formation ou dans nos déterminations ciblées ou généralistes et encodage possible dans le

RPE. Attestation de participation.

- Titre : Conseils CV

- Date : mardi 20 octobre de 9h30 a 12h30

- Lieu : 255, chaussée de Waterloo -1060 Saint-Gilles

- Public : Tous publics demandeurs/offreurs/chercheurs d’emploi

- Objectif : Prendre conscience de I'importance d’un bon CV, développer une connaissance de
ce qu’est un bon CV et améliorer son CV



- Description : Permanence pendant une matinée (maximum 9 personnes). Les demandeurs
d’emploi/offreurs/chercheurs d’emploi seront recus par deux conseillers autour d’une rapide
animation « dans la peau de recruteur ». Ensuite, il y aura un échange autour du Cv du
demandeurs d’emploi/offreurs/chercheurs d’emploi voire une proposition de modification
de celui-ci.

- Budget : 75 euros (catering+ goodies)

- Suivi pour le Ce : Outre que la personne reparte avec un CV amélioré, il y a une possibilité de
s’inscrire pour un accompagnement avec un conseiller ou dans nos déterminations ciblées ou
généralistes et encodage possible dans le RPE.

- Titre : Valorisez vos compétences
Date : lundi 5 octobre 9h30 a 12h30 ou 13h30-16h ou jeudi 1°" octobre 9h30 a 12h30
Lieu : 143, rue de Mérode — 1060 Saint-Gilles
Public : Tous publics demandeurs d’emploi
Objectif : Mettre des mots sur mes compétences - Pouvoir les dire et les communiquer en toute
aisance — Découvrir les concepts de compétences et de compétences transversales et transférables
Description : Quelles sont vos compétences ? Faisons ensemble I'inventaire de vos forces méme
celles restées insoupgconnées.
Budget : 75 euros (catering + outils d’animation+ goodies)
Suivi pour le Ce : Le participant repart avec un mini-bilan de compétences. Possibilité de s’inscrire
pour un accompagnement avec un conseiller (notamment pour approfondir le travail autour des
compétences transversales et transférables avec I'outil transférence) ou dans nos déterminations
ciblées ou généralistes et encodage possible dans le RPE. Attestation de participation.

- Titre : Boostez votre image
Date : jeudi 8 octobre 9h30 a 12h30
Lieu : 143, rue de Mérode — 1060 Saint-Gilles
Public : Tous publics demandeurs d’emploi
Objectif : accompagner la personne a améliorer son image afin de renvoyer une image
professionnelle
Description : Animation autour des couleurs, du drapping, des vétements en fonction des
morphologies
Budget : 250 euros (catering + outils d’animation + goodies)
Suivi pour le Ce : Possibilité de s’inscrire pour un accompagnement avec un conseiller ou dans nos
déterminations ciblées ou généralistes et encodage possible dans le RPE. Attestation de
participation)

Actions proposées par la Maison de I’emploi de Forest

Action 1 : Remobilisation du chercheur d’emploi : Orientation professionnelle - ARAE
Organisateur : M2E1190

Date : période entre le 29/09 au 02/10/2020 (date a définir)
Lieu — Maison de I’emploi (1 matinée)
Public : Chercheurs d’emploi inscrits et plus largement population de la zone
Objectif :
e Informer et orienter les chercheurs d’emploi dans leur recherche
e Remobiliser le chercheur d’emploi




Description : (a fixer au regard du programme du CPAS d’Uccle)
e Atelier d’orientation pour la découverte des métiers, en collaboration avec la Cité des
Métiers
e Mise en situation et sOimulation d’entretiens d’embauche
Budget : 300€
Evaluation : a construire
Suivi pour le Ce : mettre une procédure de suivi du CE (par téléphone, ou par rendez-vous, etc.)

Action 2 : Remobilisation et construction du projet professionnel du CE — Create Your Job
Organisateur — Pierre Verbruggen

Date : période du 05 au 09/10/2020 (date a confirmer)
Lieu — Wiels - matinée
Public : Chercheurs d’emploi intéressés par I'entreprenariat et/ou qui ont un projet d’entreprenariat
Objectif :
e Faire découvrir aux CE et plus largement a la population de la zone les atouts et limites de
I’entreprenariat
e Informer, conseiller et orienter les CE vers des professionnels de ce secteur
Description :
e Organisation d’une rencontre avec les professionnels ;
e Mise en lien entre les acteurs et les chercheurs d’emploi porteurs ou pas d’initiatives (via
des ateliers, conférence, visite de stand, etc.)
Budget ; 400€
Evaluation : a construire
Suivi pour le Ce : mettre une procédure de suivi du CE (par téléphone, ou par rendez-vous, etc.”

Action 3 : Compétences et besoin en formation : L’'orientation et le choix d’une formation -
Formtruck
Organisateur : M2E1190

Date : 06/10 & 08/10/2020 (a définir)

Lieu — Saint Denis & Saint Antoine

Public ; Chercheurs d’emploi, jeunes non-inscrits et plus largement la population de la zone

Objectif ; Orienter le CE dans sa recherche de formation + Travailler avec le CE sur ses demandes de
Formation + Installation et accés au bus Formtruck pour rencontrer un conseiller Formation et pour
étre informé sur les formations existantes

Budget ; 800€ (animation et catering)

Evaluation : a construire

Suivi pour le Ce : mettre une procédure de suivi du CE (par téléphone, ou par rendez-vous, etc.)

Action 4 : dans I’axe : Compétences et besoin en formation / Screening/compétences techniques et
attitudes professionnelles (visite de pole Formation et Emploi — Logistique)
Organisateur : M2E1190

Date : période du 05 au 09/10/2020 (a définir)

Lieu — Pble Formation & Emploi Logistique au Charroi a 1190 Forest

Public ; Chercheurs d’emploi et plus largement la population de la zone

Objectif : Informer, sensibiliser et faire découvrir aux chercheurs d’emploi aux métiers porteurs de la
logistique, via des mises en situations et/ou exercices pratiques

Description : Réaliser des essais métiers et présenter et sensibiliser les chercheurs d’emploi aux
métiers de la logistique



Budget ; 500€
Evaluation : a construire
Suivi pour le Ce : mettre une procédure de suivi de la CE (par téléphone, ou par rendez-vous, etc.)

Action 5 : dans I'axe Compétences et besoin en formation _ Reconnaissance équivalence &
valorisation de mes expériences professionnelles
Organisateur : ALE de Forest, CIRE, Validation des Compétences et Fédération Wallonie-Bruxelles

Date : période du 05 au 09/10/2020 (a définir)

Lieu : Maison de I'emploi — 1190 Forest 1°" étage

Public; Chercheurs d’emploi qui posséde un dipldme acquis a I'étranger et/ou une expérience
professionnelle non certifiée par un diplome

Objectif ; Faire connaitre le service d’équivalence de dipléme (explication pratique, conseils et
permanences) + Présenter le dispositif de la validation des compétences (séance d’informations,
sessions de jurys, préparations des épreuves.

Description : Mise en situation, préparation et composition de dossiers pour I'équivalence

Budget ; 300€

Evaluation : a construire

Suivi pour le Ce : mettre une procédure de suivi du CE (par téléphone, rdv ou etc.)

Action 6 : dans le sous-axe : Transition vers I’emploi « via une mise au travail/stage »
Organisateur : Mission locale de Forest, CPAS de Forest & Antenne d’Actiris de Forest

- Titre : Une aide a 'emploi : est-ce pour moi ?

Date : 2°™ ou 3°™ semaine (début octobre — date a définir)

Lieu : Maison de I'emploi de Forest

Public : 1 : les Entreprises et 2. Les CE

Objectif : d’'une part : sensibiliser et mobiliser les entreprises sur les aides a I'emploi spécifiques FPI et

Article 60 et d’autre part, sensibiliser sur les aides a I'emploi, informer concrétement et orienter de

facon personnalisée les CE en fonction de leur profil

Description :

En Matinée a Activité petit-déjeuner avec les entreprises sous la forme de table ronde par thématique.

Présenter la philosophie et les conditions de chaque mesure. Permettre la discussion informelle avec

les entrepreneurs.

En aprés-midi a séance d’information sur les différentes mesures. approche pédagogique

pragmatique. proposition d’entretiens individuels sur place pour répondre aux demandes

individualisées et s’assurer du bon relais vers les organismes compétents. prévoir des documents

administratifs pour expliquer et répondre aux questions des conditions d’aide a I'’emploi. Prévoir la

participation du service Aides a I'emploi d’Actiris. avoir les bonnes connections telles que le RPE.

Budget : 500€ (catering/communication)

Evaluation : utilisation d’un questionnaire court et précis destiné au public. avoir un systeme
informatisé qui permettrait plus d’efficacité pour récolter les avis.

Suivi pour le Ce et les entreprises : prévoir un listing informatisé pour encoder les noms, adresses mails
et/ou téléphone, la demande de la personne

Action 7 : Trucs et astuces pour postuler et trouver un emploi : Action transversale — Salon interactif
- EPN Zone Sud

Date : 15 au 22/10/2020 (date a définir)
Lieu — Maison de 'Emploi de Forest — Salle polyvalente
Public ; Chercheur d’emploi et plus largement la population de la zone



Objectif ; Sensibiliser et informer ces publics a I'offre des EPN a Forest et plus largement en zone Sud
+ Informer et orienter aupres d’EPN consacré aux outils de recherche d’emploi

Description ; Démonstration et utilisation des outils EPN + Conférence sur l'utilisation des TICS pour
aider les CE dans leur recherche d’emploi

Budget ; 500€

Evaluation : a construire

Suivi pour le Ce : mettre une procédure de suivi du CE (par téléphone, rdv ou etc.)

TRAJET EMPLOI 2020 UCCLE

Organisé par le CPAS d’Uccle

- Titre : « L'entretien d’embauche : une minute pour convaincre »
Date (de préférence entre fin septembre et le 23/10) : Lundi 05/10/2020 de 9h a 12h. et de 13h30 a
16h30.
Lieu : EPN d’Uccle
Public : Chercheurs d’emploi (2 groupes de 10 personnes max)
Objectif : Conseiller et préparer les chercheurs d’emploi a leurs entretiens d’embauche
Description : La formation comprendra 2 parties. Une partie de la session sera consacrée a la théorie,
une autre partie sera consacrée a la mise en pratique. Des simulations d’entretiens (jeux de rdle)
seront organisées.
Budget : 300€ (Sandwichs et boissons)
Evaluation : Un retour sous forme de questionnaire sera demandé aux participants a la fin de la
formation.
Suivi pourleCe:/?

Organisés par le service communal d’Uccle

EVENEMENT DATE/LIEU PUBLIC CIBLE BUDGET
HoriZonsss Date : Jeunes de 15 a 20 ans - Catering : 500€
B . . P mercredi Nous attendons entre - Communication :
Thématique : jobs étudiants .
30 200 et 400 jeunes 1000€
. . septembre | 3 a 6 recruteurs seront - Animation:
Ateliers pratiques X i
‘s de 16 a présents 2000€
- Créationde CV
19h00 - Salle:1.200€
- Espace recruteurs
- Simulation d’entretiens
d’embauche4a 6 Lieu -
tables de recrutement 1eu
. , . Centre
simuléet3a6
. culturel
recruteurs (des vrais !) )
d’Uccle
3 Journées femmes et Femmes chercheuses Jour 1
. d’emploi Catering : 400€
Emploi
P Jour 1: Salle : 50€
15/10 - Jour1:1a2groupes | Coaches: 1000€
Jour 1 : tables de paroles
o Ferme de 15 femmes
ammclaes par une personne Rose Jour 2
formée aux aspects
« discrimination a '’embauche +




témoignages inspirants (Profils Jour2: Jour 2 : 4 ateliers de 12 | Catering : 400€
It, métiers STIB — police) 16/10- Het femmes Salle : 800€
Huys Coaches 3500€
Jour 2 : 4 ateliers Jour 3: 3 groupes de
Ikigai — Relooking — Co- Jour3: 15 femmes maximum Jour 3
searching — Forces et 17/10 Titres de transports pour
compétences insoupgonnées les chercheuses d’emploi
: 100€
Jour 3 : découverte des
métiers » dits masculins » Com’ pour les 3 jours :
(formations en alternance a 500€
I'Efp, dépot/atelier STIB/ Police
/ Interface 3 a Schaerbeek
Jobcafé Le 27 * Groupe de + 50 a 60 Catering 500€
octobre chercheurs d’emploi Ateliers : 1000€
. Lieu : ciblés et préparés en Communication : 500€
Rencontre informelle entre une .
) i Colruyt amont a une rencontre
cinquantaine de chercheurs .
, o, ., Academy informelle seront
d’emploi ciblés et préparés et . .
. L . recherchés aupres de
5a 7 recruteurs a l'occasion .
Tateli o, Colruvt partenaires tels que
ateliers organisés par Colruy teamajob, diversicom,
, . missions locales de
Les chercheurs d’emploi seront . .
‘lecti 45/ hés/ s Forest et Saint-Gilles,
sélec 'IOFIE,TS coalc ej‘ parrainés les ALE de la zone Sud,
au p'rea a' e par les divers CPAS des 3
service d’'accompagnement ISP
o communes, etc...
locaux (ALE Uccle, Missions
Io’cales, Promojob du CPAS Les 5 3 7 recruteurs
d’Uccle, etc... C .
seront invités a
participer via les
services
Economie/associations
des commergants des
3 communes zone Sud,
réseaux
d’entrepreneurs 1180,
'Association des
Entreprises
Industrielles et
Commerciales de
Forest, Accenture, ago
interim, etc... dont
Colruyt, évidemment
L’entretien le 23/10 Public : Chercheurs Catering : 300€
Lieu : EPN | d’emploi (2 groupes de

d’embauche : une
minute pour convaincre

Objectif : Conseiller et préparer
les chercheurs d’emploi a leurs
entretiens d’embauche

10 personnes max)




La formation comprendra 2
parties. Une partie de la session
sera consacrée a la théorie, une
autre partie sera consacrée a la
mise en pratique. Des
simulations d’entretiens (jeux
de réle) seront organisées.

Evaluation : Un retour sous
forme de questionnaire sera
demandé aux participants a la
fin de la formation.

Suivi pour le Ce




