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Présents : Geneviève Gilon, Pierre-Alain De Heneau, Natacha Giloteau, Caroline Van De 	      Velde, Dimitri Ajenjo, Ygal Schachne, Pierre Verbruggen, Natali Martin, Igor de 	      Radigues

Excusés : Olivier Collart, Cécile Leblicq, Florence Fraipont


Objectif du GT du 3/10/2016 

Réfléchir ensemble à l’organisation du prochain Partner’s Day 2017 en tenant compte de l’évaluation de l’année 2016.
Rappel le Partner’s day deviendra un projet zonal à partir de 2017. 
La date de l’évènement sera fixée vers fin janvier/début février 2017 en fonction des 
disponibilités de la salle.


Organisation

L’évènement se déroulera sur une journée.
Le lieu est à choisir entre le Brass et une salle communale d’Uccle.
Idéalement il faudrait prévoir une liste des participants partenaires avec leurs adresses mail ainsi chaque participant repartirait avec ce document.
Prévoir un programme détaillé de la journée.
Fiche de présentation de chaque institution, service,  sera distribuée en début de journée. Un badge reprenant le nom et le prénom du participant ainsi que l’institution.
On n’effectuera pas de classement en fonction du type d’usagers (jeunes, détenus, 45+,…) afin de ne pas stigmatiser la personne.

La journée sera scindée en deux temps
· En matinée : Rencontre, présentation des services de manière libre et structurée et cela via des animations.
· Un formulaire, Google Doc, sera envoyé aux partenaires afin de standardiser «la fiche de présentation», celle-ci reprendrait les éléments suivants : Nom, Missions, mode de fonctionnement, type de public, conditions d’accès, coordonnées,…
· Des temps de pauses auront lieu après chaque animation permettant ainsi d’avoir des moments libres et des occasions d’échanger.
· Tenant compte de l’évaluation du Partner’s Day précédent on conservera le côté informel (loisirs, point communs,…) mais aussi plus de contenu professionnel (mode de fonctionnement de l’institution, projets,…)
· Natacha et Geneviève vont réfléchir à des idées d’animation pour la matinée. 
· La matinée se clôturera avec un petit « Sociogramme »

· En après-midi : Workshop, débats en partant de thèmes* prédéfinis (thèmes traitant du travail et/ou de préoccupations communes)   	                                                                                  Concrètement, il s’agira de 4 débats de trente minutes. Veiller à ce que les groupes soient  mouvants. Réfléchir à qui va animer les débats ???

	Conclusion de la journée par Luc et/ou Luca

*Quelques idées de thèmes à valider 

· Quels sont les services manquant au sein de la Zone Sud ?
· Qu’est-ce qui est réalisable au niveau apprentissage « alphanumérique » pour notre public ?
· Quelles sont les « contraintes », les « freins » pour les travailleurs en vue de mieux collaborer ensemble ?
· En matière d’orientation est-il cohérent de faire des projets orientés « jeunes » et « orienté » intergénérationnel ? Est-il intéressant de segmenter le public ?  
· Public « sur couvé » ou « oublié » ?? (NEETS)
· Comment améliorer le partage des informations ? (secret professionnel, code de déontologie,…)
· Comment travailler en réseau et rester up date ?
· ….

Pour le prochain GT réfléchir à d’autres thèmes permettant le débat.




Prochain GT le 14/11/2016
À 9h30
Maison de l'Emploi de Forest
Rue de la Station, 17 - 1190 Bruxelles
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