Action/Projet

Objectif

Résultats/produits

Moyens

Activités

Trajet Emploi
2017

#Orientation
#DécouverteMét
iers #Outillage »
(Projet inter
Maisons de
’Emploi Forest -
Saint-Gilles -
Uccle)

(re)dynamiser la recherche

d’emploi des chercheurs
d’emploi
- en leur offrant des activités

diverses et cohérentes
d’orientation, information,
découverte et ouverture du

champ des possibles,
coaching et outillage.

- en favorisant leur
rencontre avec les

entreprises.

> 10 activités organisées a
destination des différents publics
ciblés

» 10 partenaires et 10 entreprises
impliquées dans les différentes
activités

» 200 chercheurs d’emploi distincts
ont participé a au moins une
activité proposée dans le cadre
du projet

Référent (représentants de

la MdE au sein du Comité de

pilotage conjoint):
Commune, MEF

RH:

Collaboration de 'ensemble
des partenaires de

I’Emploi pour la:

- conception et
programmation des
activités

- participation a la (co-
)organisation de
certaines activités

- promotion du projet
aupres de leurs
publics

Logistigue et Finances :

e Salles ,.. : Commune, MEF
asbl

¢ Animations, Catering,

promation, ,.. : Subsides
PL interMdE 2017
d’Actiris

¢ Soutien COM (Commune,
Actiris)

Préparation (Détermination du focus
2017 et priorisation d’étapes clef®
programmation et conception fine des
activités

promotion

mise en ceuvre effective des activités
Evaluation (Enquéte de satisfaction et
impact auprés des chercheurs d’emploi
rédaction du rapport d’activités

Trajet Emploi
2018

(Projet inter
Maisons de
’Emploi Forest -
Saint-Gilles -
Uccle)

Préparer et assurer le
financement du projet

» Focus et pré-programme validé
par le Comité conjoint

» Demande(s) de subside et/ou
participation au financement
introduit auprés des institutions
concernées

Préparation (réflexion - détermination
du focus 2018)

¢ Validation en Comité conjoint




